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Zeit fir Gesundheit ist jetzt
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Hallo liebe Kolleginnen, Kollegen und die es werden wollen, @@” )

AN

unsere Projektgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) gibt es
schon seit 2015. Durch unsere Homepage haben wir die Mdglichkeit, Euch
auch digital zu informieren.

Doch zuerst eine kurze Vorstellung unseres BGM-Teams.

Wir bestehen aus 7 Mitarbeitenden aus verschiedenen Bereichen.
Vertreterinnen der Altenhilfe sind Nadine Landgrabe und Mandy Wabinski.
Im Bereich der Eingliederungshilfe engagieren sich Nadine Sanguinette
sowie Kathi Schobert. Robert Janssen vertritt MAV und Jugendhilfe. Die
Verbindung zur Geschaftsleitung Ubernimmt Grit Foltys. Aus der Verwaltung
unterstutzt Ines Perschel.

Unser Kooperationspartner zur Unterstitzung und Durchfihrung von

und

Projekten zur betrieblichen Gesundheltsforderung ist die (klzg“pus
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Auf dem Bild seht Ihr einige Mitarbeitende der Projekti'uppe.



